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Положение

о поощрениях и взысканиях обучающихся

МОУ «Мийнальская основная общеобразовательная школа»
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует применение к учащимся мер поощрения и взыскания в зависимости от их отношения к своим ученическим правам и обязанностям.

1.2. Положение призвано:

· обеспечить в школе благоприятную творческую обстановку для плодотворной учебы и работы;

· поддерживать в школе порядок, основанный на сознательной дисциплине и демократических началах организации учебного процесса;

· способствовать подготовке учащихся к ответственной жизни в свободном обществе.

1.3. Настоящий документ разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Конвенцией  о правах ребенка, Законом РФ « Об образовании» (№ 12-ФЗ от 13.01.1996г. с изменениями), Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденном постановлением Правительства РФ от 19.03.2001г. №196 с изменениями.

II. Поощрения

2.1. Учащиеся школы поощряются за:

· успехи в учебе;

· участие и победу в учебных, творческих конкурсах и спортивных состязаниях;

· общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо школы, предусмотренные Уставом школы;

· благородные поступки.

2.2. Школа применяет следующие виды поощрений:

· объявление благодарности;

· запись благодарности в личное дело;

· награждение Почетной грамотой или Дипломом;

· награждение ценным подарком или денежной премией;

· занесение фамилии учащегося  в Книгу Почета школы;

· представление учащегося в установленном порядке к награждению знаками отличия, медалями. 
2.3. Поощрения применяются директором школы по представлению Родительского комитета, педагогического совета, классного руководителя (воспитателя),  Управляющего совета, а также в соответствии с Положением о проводимых в школе конкурсах и соревнованиях, и объявляются в приказе по школе. 

2.4.  Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения  учащихся и работников школы. О поощрении ученика классный руководитель сообщает его родителям или лицам их заменяющим, направляя им благодарственное письмо, оформляя запись в дневнике.

III. Взыскания

3.1. Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся. Применение методов физического или психического насилия по отношению к учащимся не допускается. Запрещается применение таких мер воздействия, как постановка «в угол», выставление ученику неудовлетворительной оценки по предмету за недисциплинированность на уроке, удаление с урока. 

3.2.  По решению педагогического совета школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава школы и предусмотренных им Правил поведения учащихся исключаются из школы учащиеся, достигшие пятнадцатилетнего возраста. Решение педсовета об исключении принимается в присутствии учащегося и его родителей (законных представителей). 

1V. Условия, при которых 

обучающийся может быть отчислен или исключен из учреждения

 4.1. Обучающийся может быть отчислен из Учреждения:


- по приказу директора на основании решения Педагогического совета в связи с завершением основного общего или среднего (полного) общего образования;


- по приказу директора на основании заявления родителей (законных представителей), в котором указываются причины отсутствия возможности   продолжить обучение в Учреждении, и справки из образовательного учреждения, в которое будет принят обучающийся.

4.2.  По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и управления образования администрации, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и администрация района в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

4.3. Исключение из Учреждения.

           
По решению Управляющего совета  Учреждения за совершенные неоднократно (два и более раза в течение одного учебного года) грубые нарушения Устава школы допускается исключение из школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

         4.4. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде: 

-   причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

- причинения ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

- дезорганизации работы Учреждения.

4.5 Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

       
4.6. Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и  защите их  прав администрации района.   


Решение об исключении детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается  с согласия комиссии по делам несовершеннолетних  и защите  их прав и органа опеки и попечительства.

4.7. Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и администрацию района.

Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации  района совместно с администрацией  района и   родителями  (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимаются меры, обеспечивающие трудоустройство несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

4.8. Грубые нарушения Устава обучающимися могут быть аннулированы (погашены) в следующих случаях:

- отсутствие грубых нарушений Устава в течение полугода;

- примерное поведение в течение полугода.
