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1. Паспорт 
Программы развития
	Наименование программы
	Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения

«Мийнальская основная общеобразовательная школа» 



	Дата принятия решения о разработке программы, дата её утверждения 

( наименование, номер  соответствующего нормативного акта)
	Решение педагогического Совета  от 30.12.2010 года  протокол № 2
Приказ по школе от   11.01.2011 года № 1

	Цели и  задачи программы
	Основная цель:

-создание воспитательно-образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию и социализации ребёнка, повышению качества, доступности образования в соответствии с программой «Наша новая школа».
Основные задачи:

-повышение эффективности управления образовательным процессом с участием всех субъектов образовательного процесса

-повышение образовательного уровня, воспитательного потенциала семей обучающихся

-изменение методов, технологий обучения, расширение  информационно- коммуникационных технологий,   способствующих формированию практических умений и навыков анализа информации, самообучению;

-формирование исследовательских умений и навыков у обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности с целью предоставления им оптимальных возможностей для получения универсального образования, реализации индивидуальных творческих запросов;

-организация предпрофильного обучения с целью осознанного выбора будущей профессии;

-построение образовательной практики с учетом региональных, социальных тенденций, воспитание детей в духе уважения к своей школе, району, республике, России;

-совершенствовать организацию учебного процесса в целях   сохранения и укрепления здоровья обучающихся; 

-систематизировать работу по обеспечению социально-психолого-педагогического сопровождения;

-развитие органов ученического самоуправления, детских общественных организаций.



	Приоритетные направления Программ

	1.Формирование ключевых образовательных компетенций на основе главных целей общего образования, социального опыта и опыта личности, основных видов деятельности ученика:   ценностно-смысловой, трудовой, личностного самосовершенствования, учебно-познавательной, общекультурной, коммуникативной,   информационной. 

2.Реализация потенциальной эффективности информатизации в рамках интеграции учебно-воспитательного процесса, внедрение информационно-коммуникационных технологий.

3.Разработка системы школьных стандартов. Повышение качества образования.

4.Организация информационно-диагностической деятельности, содействующей позитивной самореализации.



	Разработчики Программы.

	Педагогический коллектив школы,   методический совет, администрация МОУ «Мийнальская ООШ» 


	Исполнители Программы.

	Администрация, педагогический коллектив школы, ученический коллектив, родительская общественность, социальные партнеры школы



	Научно-методические основы Программы.

	При подготовке Программы учитывались цели, концептуальные положения и идеи, имеющиеся в реализуемых школой образовательных программах.



	Нормативно- правовая база Программа
	Программа разработана в соответствии с основными положениями Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»; федеральной и районной Программой развития образования; законом Российской Федерации «Об образовании»,  Концепции Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы.

Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

	Сроки и этапы реализации программы
	Период с 2011 по 2015 (включительно):

1 этап Ориентировочный (2011 –2012 г.г.)

Цель: Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее нового качественного состояния в условиях модернизации школьного образования, перехода к ФГОС НОО.
2этап. Основной (2013- 2015 г.г.)

Цель: Переход образовательного учреждения в новое качественное состояние.



	Ожидаемые результаты Программы и индикаторы для оценки их достижения:

	Реализация поставленных задач и основных направлений деятельности по развитию МОУ “Мийнальская основная общеобразовательная школа” должна обеспечить: 

-удовлетворенность населения качеством основного общего образования 95 процентов от числа опрошенных к 2015 году; 

-создание максимально благоприятных условий для умственного, нравственного и физического развития сельского школьника.

· обеспечение высокого качества образования;

· качественное обновление содержания общего образования;

· расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся;

· удовлетворение потребностей детей в занятиях по интересам;

· совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников МОУ;

· повышение ИКТ-компетентности педагогов и учащихся;

· создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни;

· создание здоровых и безопасных условий труда и учёбы;

· развитие материально-технической базы;

· повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием;

· повышение эффективности государственно-общественных форм управления

Произойдет модернизация системы управления школой:

–     развитие государственно–общественного управления школой

–        создание системы педагогического мониторинга, как основы принятия управленческих решений

–        повышение эффективности использования ресурсов

–        повышение стремления педагогов к профессиональному самосовершенствованию.

-   формирование здорового образа жизни, повышение роли семейного воспитания

-достижение заданного качества образования; -обновление содержания и технологий обучения с учетом современных требований к ним;

-развитие воспитательного потенциала образовательного учреждения в профессиональном самоопределении и творческой самоактуализации личности, формирование здорового образа жизни;

-повышение конкурентоспособности и профессиональной мобильности выпускников на рынке труда;

-создание условий для повышения  образовательного и культурного уровня детского и взрослого населения  через интеграцию с социальными структурами  села.

 Эффективность реализации Программы развития школы будет отслеживаться по следующим критериям и показателям:

1. Повышение уровня профессионального мастерства учителя 

2. Повышение качества образования:
-   рост мотивации обучения  обучающихся;

-  рост результативности участия обучающихся в в различных олимпиадах и конкурсах на всех уровнях;

-      повышение уровня преподавания;

-      востребованность элективных курсов;

-      уровень сформированности общих компетенций обучающихся.

3. Позитивная социализация обучающихся:
-   устойчивая мотивация на здоровый образ жизни;

-   динамика состояния здоровья детей;

-      уровень сформированности коммуникативных навыков обучающихся;

-     уровень сформированности ценностных и духовно-нравственных основ личности.



	
	

	Ресурсное обеспечение реализации Программы.

	Учреждение обеспечено  кадровыми, методическими, материально-техническими и финансовыми ресурсами, необходимыми для реализации программы.



	Объём и источники финансирования Программы.

	Бюджетное финансирование, добровольные пожертвования

	Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы.

	Внутренний мониторинг проводит администрация, Управляющий Совет.

Результаты обсуждаются один раз в полгода. Программа реализуется путем проведения мероприятий в соответствии с основными  направлениями.




Структура Программы.
· Информационная справка.

· Проблемный анализ состояния школы.

· Формирование концепции школы  «Школа ключевых компетенций».

· Управление реализацией Программой развития.

· Сроки и этапы реализации Программы развития.

· Описание реализации Программы развития.

· Ожидаемые результаты.

2.Информационная справка.
1.1.Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Мийнальская основная общеобразовательная школа» 

3 декабря 1993 года в п. Мийнала Лахденпохского района Республики Карелии сдано в эксплуатацию здание Мийнальской средней школы, издано постановление администрации МСУ Лахденпохского муниципального района от 15.08.1993 г. №320 «О реорганизации Оппольской неполной средней школы в Мийнальскую среднюю школу».
Школа стала культурно-образовательный центром для населения п. Мийнала, Метсямикли, Кортела.
В 1989 году вошло в строй типовое здание детского сада посёлка Мийнала - 6 групп на 120 детей.
Постановлением Главы местного самоуправления Лахденпохского района от 25 октября 2004 года №1142 «О реорганизации муниципального детского дошкольного учреждения «Детский сад поселка Мийнала», с 01.01.2005 года муниципальное дошкольное образовательное учреждение реорганизовано присоединением к Муниципальному общеобразовательному учреждению «Мийнальская средняя общеобразовательная школа».
Постановлением администрации Лахденпохского муниципального района №741 от 29.05.2009года МОУ «Мийнальская средняя общеобразовательная школа» реорганизована в МОУ «Мийнальская основная общеобразовательная школа».
1.2.Юридический адрес:  186724, Республика Карелия, Лахденпохский муниципальный район, посёлок Мийнала, улица Школьная, дом 6.

1.3.Фактический адрес: 186724, Республика Карелия, Лахденпохский муниципальный район, посёлок Мийнала, улица Школьная, дом 6.

Телефон: 8(814-50)33142
Адрес электронной почты: sch-minala@yandex.ru
Адрес  сайта: minala2009narod.ru
1.4.Учредители: муниципальное образование «Лахденпохский муниципальный район»  в лице администрации Лахденпохского муниципального района
1.5.Количество обучающихся и воспитанников на 01.09.2010 – 75человек
1.6.Численность педагогического персонала – 11 основных работников.
1.7.Численность управленческого персонала (администрации) - 2
1.8.Численность вспомогательного, обслуживающего и технического персонала - 25
1.9.Ресурсная база

· обеспеченность учебными площадями (на 1 обучаемого) –  15,1 кв. м.

· обеспеченность площадями для спортивно-оздоровительной работы (на 1 обучаемого) – 3,16 кв. м.

· оснащенность компьютерной техникой (количество учащихся на персональный компьютер) –    3 чел.

1.10.Директор образовательного учреждения  Волик Павел Александрович, Почетный работник общего образования РФ, высшая квалификационная категория 
 

Нормативное правовое обеспечение деятельности МОУ «Мийнальская ООШ»:

1.Устав МОУ «Мийнальская ООШ» (новая редакция), утвержденный Постановлением Главы Лахденпохского муниципального  района от 30.11.2009 №1462.
2.Лицензия  на право осуществления образовательной деятельности серия А № 303859 от 19.06.2009 года, действительна по 19.06.2014 года
3. Свидетельство о государственной  аккредитации ОП 010028  выдана 26.02.2010 г.
4.ИНН 1012002519, КПП 101201001
Особенности управления школой. 
Административное управление осуществляют директор и его заместитель. Основной функций директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через управляющий совет,  педагогический совет, методический совет,  Совет старшеклассников и общешкольную конференцию.

Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством  Российской федерации и Уставом школы на основе принципа гласности, открытости, демократии и самоуправления.

Высшим органом самоуправления является конференция, которая проводится один раз в год – в октябре.  Коллективным органом общественно-профессионального самоуправления является педагогический совет. В управление школой включен орган ученического самоуправления  -  Совет старшеклассников.
Непосредственное управление школой осуществляет директор.
В работе с учащимися школа руководствуется Законом РФ «Об образовании», Типовым положением образовательного учреждения, Уставом МОУ «Мийнальская ООШ», методическими письмами и рекомендациями МУ «Районное управление образования и по делам молодёжи» Лахденпохского муниципального района, внутренними приказами, в которых определен круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.

Учебный план школы на новый учебный год был составлен на основании  базисного учебного плана. При составлении учебного плана соблюда​ется преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышает предельно допусти​мого. Школьный компонент  распределен на изучение предметов по ба​зисному учебному плану. 

  Образовательное учреждение имеет 15 оборудованных учебной мебелью учебных кабинетов, спортивный зал, столовую с обеденным залом на  60 мест,  библиотеку,    учебно-опытный участок,  актовый зал, музей, стадион.   В школе есть все условия для полноценной работы: имеется  компьютерный класс, на 11 мест, выход в Интернет,  6 принтеров, 6 мультимедийных проекторов,  цифровой фотоаппарат, цифровая видеокамера. Кабинет физики-математики  оснащен автоматизированным рабочим местом учителя, кабинет начальных классов оснащен интерактивной доской. Все учащиеся школы обеспечены учебниками и учебными пособиями, утвержденными Министерством образования и науки Российской Федерации. В начальных классах используются программа «Школа России».  На 1 компьютер приходится 3 учащихся. Школа имеет доступ в Интернет и свой сайт. Также имеются спортивный зал и лыжная база находящиеся в отличном состоянии. 

Сформирован фонд школьной медиатеки в количестве  70 компакт-дисков. Книжный фонд составляет 8837 экземпляров, из них учебников 1632. Школа осуществляет подвоз обучающихся автобусом ГАЗЕЛЬ, переданном образовательному учреждению в оперативное управление.

Контингент учащихся.
На 1 сентября 2010 года в школе обучается 50 учащихся. Организовано 7  классов-комплектов. Образование ведется на двух ступенях:

1 ступень – 2 класса-комплекта (16  учащихся);

2 ступень – 5 классов (34 учащихся).
Школа работает в режиме 5-ти дневной учебной недели, продолжительность перемен 10 -20 минут, перемены в  20 минут предназначены для приема пищи и отдыха учащихся. Обучающиеся школы  проживают в посёлках Мийнала, Кортела, Мятсемикли, 11 человек находятся на подвозе. 

Результаты мониторинга контингента обучающихся на ближайшие годы позволяют сделать вывод о намечающейся стабилизации  численности контингента:
Сохранение здоровья учащихся

     Организована работа по сохранению здоровья участников образовательного процесса, по формированию у них культуры здорового образа жизни и обеспечению условий безопасности. Регулярно проводятся профилактические медицинские осмотры детей, по результатам которых прослеживается положительная динамика по уменьшению количества «школьных» заболеваний. 

В школе целенаправленно ведется санитарно-просветительская работа.  

     Все дети и работники школы охвачены  горячим питанием. В зимне-весенний период проводится С-витаминизация  III блюд. В школе функционирует группа продлённого дня, где организовано дополнительно горячее питание.
Физкультурно-оздоровительная работа предусматривает распределение учащихся по группам физического воспитания, проводятся физкультминуткуи на уроках (в начальном звене увеличивается  время на физкультминутки и оздоровительные  динамические паузы). В классах проводятся подвижные игры, в школе проводятся Дни здоровья и спорта, которые предусматривают туристические, экологические походы,соревнования.

Успеваемость ( качество обученности по ступеням).
        Весь коллектив  целенаправленно работает над  системой поддержки талантливых детей, руководствуясь одним из направлений программы  «Наша новая школа» по выявлению и поддержки одаренных детей. 

Анализ итогов учебного года, результатов государственной (итоговой) аттестации учащихся показывает, что в школе ведется целенаправленная работа по повышению качества  обученности, однако средний процента качества  остаётся  не высоким.

Учащиеся школы под руководством опытных педагогов участвуют в различных конкурсах, спортивных мероприятиях по итогам последних лет учащиеся школы показывают позитивную динамику результативности.
На конец 2009-2010 учебного года в 9-ом классе обучалось 10 учеников, которые в полном составе  были допущены к итоговой аттестации. Учащиеся сдают два обязательных экзамена в форме ГИА — по русскому языку и алгебре, два экзамена по выбору в традиционной форме с участием ТЭК.
 Результаты ГИА остаются выше средних показателей среди школ района (в том числе выше средних показателей по сельским школам района).
Предпрофильное обучение.

В целях проведения системной подготовительной предпрофильной и предпрофессиональной работы в основной школе для обеспечения предварительного самоопределения учащихся в отношении профилирующих направлений будущего обучения организовано  изучение элективных курсов. Перед педагогическим коллективом стоят задачи: оказать учащимся помощь в осмыслении и оценке их образовательных интересов и возможностей, обеспечить учащихся информацией о возможных путях продолжения образования, обеспечить информационное, научно-методическое и психолого-педагогическое сопровождение работы по предпрофильной подготовке и предпрофессиональному самоопределению учащихся. Выбор экзаменов по новой форме ГИА  в 9 классе соответствует изучаемому профилю. 

Расписание  элективных курсов  в МОУ «Мийнальская ООШ» на 2010-2011  учебный год.

	№ п/п
	Название курса 
	Кол-во часов
	Ф.И.О. руководителя

	1.
	 Русское правописание: орфография и пунктуация

	35
	ЗарецкаяО.В.

	2.
	Математическая лестница
	35
	Руотцелайнен Н.В.

	
	
	
	

	3.
	Математические законы красоты
	35
	Потапова Г.П.

	
	
	
	

	4.
	Множества и операции над ними
	35
	Потапова Г.П.

	
	
	
	


Дополнительное образование.

В школе налажена работа кружков и секций, которые охватывают  72% учащихся.

Расписание работы кружков в МОУ «Мийнальская ООШ» на 2010-2011уч.год.
	№ п/п
	Название кружка 
	Кол-во уч-ся
	Ф.И.О. руководителя
	Дни недели
	Кол-во часов

	1.
	Спортивная секция по баскетболу 
	25
	Руотцелайнен В.П.
	Вторник

Четверг
	2 ч.

2 ч.

	2.
	Танцевальный коллектив «Рондо»
	15
	Лысенюк Т.Е.
	Четверг
	1,5 ч.

	
	
	
	
	Пятница

	1,5 ч.

	3.
	Компьютерный

	10
	Волик П.А.
	Вторник
	1 ч.

	
	
	
	
	Четверг 
	1 ч.


Олимпиады.
В МОУ «Мийнальская ООШ» организована  работа с одаренными детьми, задачами которой являются:

· выявление способных детей и создание эффективных условий для гармонического развития личности;

· расширение возможностей научной работы учащихся для участия в олимпиадах, конференциях и конкурсах;

· побуждение и стимуляция к самостоятельной и творческой деятельности.

  Внедрение информационных технологий в учебный процесс.

В школе эффективно используются современные образовательные технологии, в том числе ИКТ - технологии.

Для более эффективной работы автоматизированной системы управления в школе проложена локальная сеть, охватывающая 16 компьютеров.
Растет уровень организации использования ЦОРов учителями-предметниками

В школе создана необходимая база для использования информационно-коммуникационных технологий и ЦОРов в образовательном процессе. Обучающиеся, и педагоги имеют возможность работать в сети Интернет.

Сформирован фонд школьной медиатеки.  

Информационная справка о кадровом составе.   

В школе создана и систематизирована нормативно-правовая база по кадрам, по управленческой деятельности, по функционированию, по информационной обеспеченности образовательной деятельности.

Кадровое обеспечение образовательного процесса. 

Анализ кадрового состава по стажу

	Стаж работы
	2009-2010  учебный год

	
	человек
	в %

	До 1 года
	-
	-

	1-3 года
	-
	-

	3-5 лет
	1
	5,6

	5 -10 лет
	-
	-

	10 -15 лет
	-
	-

	15 -20 лет
	3
	16,8

	Свыше 20 лет
	14
	78,6

	Итого:
	18
	100


Возрастной состав  педагогов

	Возрастной состав
	2009-2010  учебный год

	
	человек
	%

	от 19 до 25 лет
	-
	

	от 25 до 35 лет
	1
	5,55

	от 35 до 45 лет
	8
	44,5

	от 45 до 55 лет
	2
	11,4

	от 55 до 60 лет 
	5
	27,6

	из них пенсионеры
	5
	27,6

	свыше 60 лет
	1
	5,55

	из них пенсионеры
	1
	5,55

	Итого 
	18
	100%

	
	
	


Средний возраст педагогов              44
качественный состав  педагогического коллектива

	                              год

учителя
	2009-2010  учебный год

	
	человек
	%

	число работающих учителей
	16
	100%

	Имеют категорию
	
	

	Из них:

высшую
	2
	12,5

	первую
	11
	68,7%

	без категории
	2
	12,5 %


      На сегодняшний день всего в школе работает 11 учителей. 
На 2010 год все 100% учителей владеют компьютерной грамотностью.

10. Участие учителей в конкурсах.


Ежегодно учителя нашей школы принимают участие в конкурсах профессионального мастерства: «Учитель года», «Лучший урок с использованием ЦОР», «ИКТ технологии в профессиональном творчестве работников образования», «Самый классный классный».

Своей задачей мы видим расширение участие учителей в конкурсах профессионального мастерства.
3. Проблемный анализ состояния школы.
Проблемы, на решение которых направлена программа развития. 
Проект Программы развития МОУ «Мийнальская ООШ» на 2011-2015 годы была разработана в 2010 году, обсужден на общешкольном родительском собрании и педагогическом совете. К этому времени педагогическим коллективом школы была проделана значительная работа, которая явилась основой  для разработки данной программы развития.  

Заявленные  Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»: повышение качества образования, его доступности и эффективности требуют конкретизации применительно к деятельности образовательного учреждения с учетом все более возрастающей роли образования в развитии личности и общества, ориентации образования на социальный эффект.

Проблема повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми учащимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской деятельности учащихся, подготовки их к дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору.  Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях развития компетентностного подхода и оценки качества образования в школе на основе государственной итоговой аттестации выпускников основной школы, введения новых ФГОС на начальной ступени образования.

Важной для школы является проблема введения и эффективного использования современных образовательных технологий. Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций  образования. Важной проблемой является доступность образования, которая понимается педагогами школы в контексте новых образовательных технологий. Доступность образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих каждому ученику освоить образовательную программу и быть успешным. Важной проблемой, которую призвана решать настоящая программа развития, является демократизация школьного уклада. Особенно важным является использование потенциала родителей и местного сообщества в качестве ресурса развития школы.

Как показывает анализ проблем, которые решает в настоящее время школа, необходим целостный подход к их решению. Педагоги  и родительская общественность в качестве такого целостного подхода рассматривают средовой подход. По данному научно-практическому направлению в течение ряда лет в школе были проведены педагогические советы, конференции родителей и научно-педагогической общественности, семинары. В результате обсуждения проблем, которые решает школа, было принято решение создания программы развития на период 2011-2015 годов.

3.1. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения внешней среды школы

Приводим результаты PEST-анализа:

Экономическая ситуация

	+
	-

	Прохождение трассы республиканского значения
	Распад базового сельхозпредприятия

	Близость к районному центру
	Проблема с обеспечением водой.

	Перспектива открытия новых предприятий
	Отсутствие рабочих мест для родителей 
70 % обучающихся

	Возможность части родителей трудоустройства в районном центре
	Низкая заработная плата родителей.

	Наличие у  населения ЛПХ
	

	возможности
	угрозы

	Нахождение школы в центре посёлка Мийнала. 
	Миграция трудоспособного населения. Оставление детей без систематического присмотра.

	Возможность пользования услугами сети Интернет
	Возможный отток учащихся из школы из-за близости базовой школы

	Введение предпрофильного обучения,  профориентация
	

	Воспитание трудолюбия, связь с живой природой
	


Социальная  ситуация

	+
	-

	Слаженный ученический коллектив, в котором все учащиеся знают друг друга с детства.
	Наличие  неблагополучных, неполных семей.

	Близость к школе всех социальных структур посёлка.
	Недостаточное количество кружков, клубов и спортивных секций. 

	
	Отсутствие финансовых возможностей предоставлять льготы детям из малообеспеченных и многодетных семей.

	возможности
	угрозы

	Воспитание толерантности, коммуникабельности, чувства патриотизма 
	Отсутствие контроля со стороны родителей.

	Развитие творческих способностей
	Снижение успеваемости, удовлетворенности родителей качеством воспитания.


Предполагаемые изменения ситуации во внешней среде: 

· привлечение родительского ресурса во все сферы обучения и воспитания.

· привлечение сельской молодежи занятием спортом на базе школы.

3.2. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения социального заказа на образование.

Социальный заказ мы понимаем как спрогнозирован​ный комплекс общих требований общества к школь​нику ко времени окончания им школы. Изучая социальные ожидания по отношению к школе, мы выделили субъектов, участвующих в фор​мировании социального заказа нашему образова​тельному учреждению:

•
государство (Россия, Республика Карелия, которые формулируют свой заказ в виде различных документов, определяющих государственную политику в области образования) и муниципалитет;
· учащиеся;
· их родители;
· педагогическое сообщество.
С точки зрения государства, к числу приорите​тов совершенствования школьного образования от​носятся следующие направления:

· оптимизация образовательного процесса с це​лью сохранения физического, психического и духов​но-нравственного здоровья обучающихся;
· усиление роли социально-гуманитарного цик​ла дисциплин, способствующих формированию духовности и активной гражданской позиции лич​ности, ее интеграции в мировую культуру;
· введение предпрофильного обучения в основной школе в целях обеспечения профессиональной ори​ентации и профессионального самоопределения обучающихся, выбора профильных классов в старшей школе;
· обеспечение условий для развития и станов​ления личности каждого ребенка, проявления и реа​лизации потенциальных возможностей каждого школьника;

· совершенствование системы оценивания учеб​ных достижений учащихся на всех ступенях обучения и государственно-общественной системы оценки качества образования;

· информатизация образовательной практики, формирование функциональной информационной грамотности выпускников как основы информацион​ной культуры личности.
Анализ перечисленных выше направлений пока​зывает, что ученики, учителя, родители являются актуальными и востребо​ванными участниками образовательного процесса нашей школы. Они видят свое образовательное учреждение как открытое информационное образовательное пространство, в котором созданы условия для лич​ностного роста всех субъектов образовательного процесса.

Родители учащихся хотят, чтобы школа обес​печила:

· возможность получения ребенком качествен​ного основного общего  обра​зования;
· качественную подготовку школьников к продолжению обучения в старшей школе, в учреждениях среднего и началь​ного профессионального образования;
· интересный досуг детей; а также создавала условия для:

-удовлетворения интересов и развития разно​образных способностей школьников;
-формирования информационной грамотности и овладения современными информационными технологиями;

-сохранения и укрепления здоровья детей.
Учащиеся хотят, чтобы в школе:

· было интересно учиться;
· имелись комфортные психолого-педагогиче​ские и материальные условия для успешной учебной деятельности, общения, самореализации;
· была возможность получить качественное  образование и начальную профессиональную подготовку;
· имелись условия для освоения современных информационных технологий.
Педагоги ожидают:

· создания в школе комфортных психолого-педа​гогических и материальных условий для осуществ​ления профессиональной деятельности;
· улучшения материально-технического обеспе​чения образовательного процесса;

· создания условий для творческой самореали​зации в профессиональной деятельности.

В школе ведется сотрудничество со средними специальными образовательными учреждениями республики. 
3.3. Анализ достижений школы, ее потенциала с точки зрения развития.

 Приводим результаты SWOT-анализа:

Кадры

	+
	-

	Стабильный педагогический коллектив
	Нет ни одного грантовика

	Большой опыт работы педагогов
	Часть учителей работают по традиционной системе

	Высшее образование всех членов коллектива
	85 % педагогов- женьщины

	Средний стаж работы учителей  22 года
	наличие учителей отказавшихся подтверждать 1 квалификационную категорию ( 2 учителя)


	Учителя систематически повышают свою квалификацию, проходят аттестацию.
	

	ИКТ-подготовку прошли 100 % учителей и 100 % членов администрации
	Слабые возможности стимулирования учителей

	возможности
	угрозы

	Создание эффективных творческих групп
	Наличие сопротивления учителей нововведениям

	Сохранение традиций школы
	Низкая мотивация педагогов на участие в инновационной деятельности

	Налаживание внешних связей для решения разного рода вопросов
	Отказ от участия в профессиональных конкурсах на грант, неуверенность в своих силах.

	Наличие кадров для работы с одарёнными детьми, совершенствования УВП (научно-исследовательская деятельность, проектная деятельность и т. д.)
	


Ученики

	+
	-

	 52% учеников имеют высокий уровень мотивации к учебной деятельности
	 Часть учеников имеют низкую мотивацию к учебной деятельности

	Нет учащихся, состоящих  в ИДН.
	Есть дети, в семьях которых нет контроля за досугом ребенка.

	Призеры олимпиад, победители и участники конкурсов, отличники и хорошисты  в течение учебного года отмечаются на линейках, награждаются  подарками 
	  неполные семьи.

	84 % учеников охвачены дополнительным образованием
	

	возможности
	угрозы

	Введение индивидуальных образовательных программ
	Снижение успеваемости у учеников с низкой мотивацией к учебной деятельности

	Воспитание толерантности в ученических коллективах
	Снижение духа состязательности в классах с малой наполняемостью

	Стимулирование к успешности как учеников, так и учителей
	Переход сильных учащихся в базовую школу на ранних ступенях обучения.

	Развитие творческих способностей
	

	Организация научно-исследовательской, проектной деятельностей
	

	Личностно-ориентированный подход в учебно-воспитательном процессе
	


Родители 

	+
	-

	наличие многодетных семей
	18 % семей - неполные

	85% родителей регулярно посещают родительские собрания
	2 % семей, в которых родители инвалиды

	Многие родители  предлагают свою помощь в организации досуга детей
	Небольшой процент родителей с высшим образованием

	
	Большое количество семей, где кто-то (а то и оба) из родителей - безработный

	возможности
	угрозы

	Воспитание трудолюбия в семье
	Низкий уровень доходов в семье

	Массовое привлечение родителей к организации УВП в школе
	Непонимание родителями важности хороших знаний для успешной жизни  в будущем.


3.4. Анализ проблем школы и причины

	  Результаты образовательного процесса, которые мы хотим и можем изменить
	Каких результатов мы хотим достичь
	Причины возникновения проблем

	Уровень комфортности участников образовательного процесса
	Чтобы каждый ученик и каждый педагог ощутил себя успешным в школе
	· Ошибки в управлении

· Недостатки в работе по ученическому самоуправлению
· Финансовые

	Качество знаний обучающихся
	Добиться 100% успеваемости по школе
	· Кадровые

· Финансовые

· Нормативно-правовые

	Недостаточный охват обучающихся  кружками и секциями спортивного и 

творческого профилей;
	Увеличить количество спортивных секций,  разнообразить их, охватить кружковой деятельностью учащихся начальных классов.

Оборудовать хоккейную коробку. Пересмотреть работу творческих кружков.


	· Кадровые

· Финансовые 

· Материально-технические

	Уровень внедрения здоровьесберегающих технологий
	Улучшить качество питания в школьной столовой.

Строго соблюдать требования СанПиН в организации учебно-воспитательного процесса.

Вести мониторинг результатов ежегодных медицинских осмотров.
	· Материально-техническая

· Финансовая 

· Кадровая


IV. Система мероприятий

Реализация Программы осуществляется по следующим направлениям:

1. Разработка новых образовательных стандартов, раскрывающих способности детей.
2. Построение системы поиска и поддержки талантливых детей.
3. Разработка мер по сохранению лучших педагогов, повышения уважения к педагогическим работникам.
4. Изменение внешнего и внутреннего облика школы, повышение уровня комфортности пребывания в ней.           

 5. Здоровье школьников.

V. Формирование концепции школы – «Комфортная школа».

Миссией школы является   создание условий для формирования конкурентоспособной личности, обладающей навыками проектирования собственной профессиональной карьеры и отвечающей требованиям инновационной экономики.

	№

пп
	Наименование мероприятий
	Исполнители
	Срок исполнения

(годы)
	

	
	
	
	
	Ожидаемые результаты
	Ресурсы

	1
	1.Разработка новых образовательных стандартов, раскрывающих способности детей.

	1.
	Введение 

Федерального государственного образовательного стандарта  начального общего образования
	Администрация школы, педагогический коллектив
	01.09.

2011


	Повышение качества знаний
	Нормативно-правовая база, кадровый.

	2.
	Реализация индивидуальных и интегрированных учебных планов (с учетом индивидуальных запросов обучающихся и родителей)
	Администрация школы, педагогический коллектив
	2011-2015
	Формирование культа знаний
	Кадры

	3.
	Развитие интегрированных форм обучения учащихся
	Администрация школы, педагогический коллектив
	2011-215
	Развитие способностей обучающихя
	Технические

Кадровые

	4.
	Обеспечение функционирования системы оценки качества образования
	Администрация школы
	2011-2015
	Повышение качества знаний
	Кадровые

	5.
	Вводить инновационные механизмы добровольной оценки качества образования с привлечение внешкольных субъектов образования


	Управляющий Совет
	2011-2015
	Объективные результаты оценки качества образования
	Нормативно-правовые

Общественные

	6.
	Обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося
	Администрация школы, педагогический коллектив
	2011-2015
	Комфортность образования
	Материально-технические

Кадровые)

	7.
	Организация досуговой занятости учащихся 
	Администрация
	2011-2015
	Охват дополнительным образованием до 90%
	Материально-технические

Кадровые

	
	
	
	
	
	


2. Построение системы поиска и поддержки талантливых детей.
	

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Исполнители
	Срок исполнения

(годы)
	Ожидаемые результаты
	Ресурсы

	1.
	Мониторинг и составление  банка данных одаренных детей. 
	Учителя-предметники
	2011-2015 
	Выявление одаренных детей
	Кадровые

	2.
	Работа по составленному плану  с одаренными детьми по циклам.
	Администрация

Учителя
	2011-2015
	Развитие способностей
	Кадровые

	3.
	Результативное участие школьников в олимпиадах и конкурсах 
	Администрация

Учителя
	2011-2015
	Повышение качества образования
	Финансовые

Кадровые

	4.
	Организация  исследовательской деятельности учащихся 
	Администрация

Учителя
	2011-2015 


	Развитие способностей
	Финансовые

Кадровые

	5.
	Участие в различных конкурсах, в том числе дистанционных 
	Администрация

Учителя
	2011-2015 
	Повышение качества образования
	Финансовые

Кадровые

	6.
	Поддержка талантливых детей


	Администрация

Управляющий Совет 
	2011-2015 


	Повышение имиджа школы
	Финансовые




	3. Меры по сохранению лучших педагогов, повышения уважения к педагогическим работникам

	Обеспечить поддержку мероприятий и проектов, разрабатываемых учителями школы
	Администрация
	2011-2015
	Профессиональный рост
	Нормативно-правовая база, Кадровые.

	Школьный и районный  конкурс «Лучший учитель года»
	Администрация

Управляющий советы школы
	2011-2015
	Повышение имиджа учителя 
	Нормативно-правовая база Кадровые

Финансовые

	Распространение опыта работы лучших учителей школы
	Администрация
	2011-2015
	Организация информационного и пиар- сопровождения
	Нормативно-правовая база Кадровый

Финансовые

	Участие в конкурсах 
	Администрация

Управляющий советы школы
	2011-2015
	Профессиональный рост
	Нормативно-правовая база, Кадровые

	Организация проведения аттестации учителей 
	Администрация

Учителя
	2011-2015
	Охват аттестацией 100% учителей
	Нормативно-правовая база

	4. Изменение внешнего и внутреннего облика школы, повышение уровня комфортности пребывания в ней



	

	№

пп
	Наименование мероприятий
	Исполнители
	Срок исполнения

(годы)
	Ожидаемые результаты
	Ресурсы

	Внешний вид школы

	1
	Эстетическое оформление  школы
	Администрация

Управляющий Советы
	2011-2015
	Безопасность жизнедеятельности

Соответствие внешнего вида школы 
	Финансовые

Материально-технические

	1.1
	 Ремонт и крыши дошкольных групп, ремонт фасада зданий школы
	Администрация

Управляющий  Советы
	2011
	Улучшение материальной базы
	Финансовые

Материально-технические



	1.2
	Участвовать в конкурсах на лучший пришкольный участок
	Администрация

Учителя 
	2011-2015
	Рост престижа школы
	Финансовые

Материально-технические 

Кадровые

	
	Внутренний облик школы

	2.
	Создание кабинета музейной педагогики и методического кабинета

	Администрация


	2011-2013
	Психо-эмоциональный комфорт учителя
	Финансовые

Материально-технические 

Кадровые

	3.
	Эстетическое оформление  школы
	Администрация

Управляющий  Совет
	2011-2015
	Безопасность жизнедеятельности

Соответствие внешнего вида школы 
	Финансовые

	4.
	Создать зоны отдыха  для детей
	Администрация Родительский комитет
	2011-2014
	Организация свободного времени
	Кадровые

Финансовые


	№

пп
	Наименование мероприятий
	Исполнители
	Срок исполнения

(годы)
	Ожидаемые результаты
	Ресурсы

	5.Здоровье школьников



	1
	Проводить мониторинг физического здоровья школьника 
	Медсестра ФАП
	2011-2015
	Развитие здоровьесберегающей среды, способствующей формированию у детей потребности в ведении ЗОЖ
	Материальная база,

Спортзал, столовая, медицинский кааб., кабинет информатики

	2
	Создать единый информационный банк о здоровье учащихся на основе медико-психологического мониторинга здоровья.
	
	2011-2015
	
	

	3
	Совершенствовать систему школьного питания (организация витаминного стола, обеспечение нуждающихся диетическим питанием).
	
	2011-2015
	
	

	4
	Организовать систему профилактики употребления алкоголя, наркотических и психотропных веществ, табакокурения.
	
	2011-2015
	
	

	5
	Совершенствовать систему физкультурно-оздоровительных мероприятий (комплектование групп для занятия физической культурой, увеличение количества посещающих спортивные секции, проведение дня здоровья, организация секций, проведение туристических слетов, регулярное проведение физкультминуток на уроках).
	
	2011-2015
	
	

	6
	Проводить диагностические исследования (дозировка домашнего задания, оптимальность режима дня школьника, нормализация учебной нагрузки).
	Зам. дир. по УВР
	2011-2015
	
	

	
	Улучшить качество медицинского обслуживания:

-ежегодный медицинский осмотр;

-диспансеризация с лечением.
	Медсестра ФАП
	2011-2015
	
	

	
	Организовать санитарно-гигиеническое просвещение участников образовательного процесса.
	
	2011-2015
	
	

	
	Улучшить комфортность вещественно-пространственной среды школы (правильный подбор мебели, соблюдение режима влажной уборки и проветривания, теплового режима, контроль освещенности).
	Администрация
	2011-2015
	
	

	
	Совершенствовать систему охраны труда и техники безопасности
	
	2011-2015
	
	


 

VI. Финансирование.

Финансирование мероприятий настоящей Программы обеспечивается за счет средств республиканского и районного бюджетов и других источников.

Объем финансирования за счет средств бюджета ежегодно утверждается  на соответствующий финансовый год.

Финансирование мероприятий Программы осуществляется в установленном законодательством порядке.

VII. Стратегия, основные направления и задачи перехода к новому состоянию школы

	№

 п/п
	Название этапа
	Период

	1
	Проектно-мобилизационный 
	2011

	2
	Поисково-преобразова​тельный


	2011-2014

	3
	Рефлексивно-обобщающий


	2015


Результатами реализации программы станут следующие показатели:

- удовлетворенность населения качеством основного общего образования – 95 процентов от числа опрошенных к 2015 году; 

- рост удельного веса учащихся, получающих основное общее образование, по качеству  обученности;  сформированность  умения учиться;
- удовлетворенность  условиями  для умственного, нравственного и физического развития личности; 
- обеспечение безопасности и комфортности пребывания детей в школьных стенах;
-создание специальной системы поддержки талантливых школьников, общей среды для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных ребят;
-развитие учительского потенциала.
Программа и  дополнения к программе (План перспективного развития МОУ «Мийнальская основная общеобразовательная  школа» на основе национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на 201102015 годы)  одобрены  на общешкольном родительском собрании  (протокол № 3 от 11 мая 2011 года), принята на педсовете (протокол №6 от 3 июня 2011 года).

Принята на педагогическом совете


   протокол   №6     от03.06.2011г                        


Одобрена                                                                   


  на общешкольном родительском собрании    протокол №3 от 11.05.2011г.                          
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